Отчет о мероприятиях по противодействию коррупции в сфере образования 

МОБУ «Митинская ОШ»  за 2021 года
	№ п/п
	Мероприятие
	Исполнитель
	Отметка о выполнении

	1. Меры, направленные на улучшение управления в социально-экономической сфере



	1.1 
	Обеспечение действующего функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведения учета и контроля исполнения документов
	директор
	Выполняется 

	1.2 
	Соблюдение условий, процедур и механизмов государственных и муниципальных закупок
	директор
	закупки проводятся согласно договоров

	1.3.
	Знакомство с положениями законодательства, регламентирующего размещение муниципальных заказов
	директор
	выполняется

	1.4.
	Осуществление финансово-хозяйственной деятельности 
	директор
	выполняется

	2. Меры, направленные на совершенствование кадровой политики 



	2.1.
	Организация взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, структурными подразделениями администрации района, занимающимися вопросами противодействия коррупции
	Директор, кл. руководители
	Проводились встречи с работниками правоохранительных органов

	2.2.
	Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, предание гласности каждого случая конфликта интересов 
	Директор, кл. руководители
	Не наблюдалось конфликтов интересов

	2.3.
	Обеспечение соблюдения работниками образовательного учреждения общих принципов служебного поведения
	Директор, работники
	выполняется

	2.4
	Контроль за адекватностью материальных стимулов в зависимости от объема и результатов работы работников
	Директор, председатель профсоюза
	распределение премиального фонда работникам школы проводится согласно набранных баллов

	2.8
	Организация обучения работников по вопросам противодействия коррупции
	директор
	Семинар (сентябрь  2020 г)

	2.9.
	Создание на информационных стендах и сайте в сети Интернет информации о телефоне  ОУ для приема сообщений о фактах коррупционных проявлений, наличия плана мероприятий по противодействию коррупции, лица, ответственного за противодействие коррупции 
	директор
	Сообщений в течение года не поступало

	2.10.
	Проведение разъяснительной работы с работниками, о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	директор
	Проведено 2 семинара по данной теме

	2.11.
	Проведение по каждому случаю несоблюдения ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушений ограничений, касающихся получения подарков, и порядка сдачи подарка проверок в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации и применение соответствующих мер юридической ответственности
	директор
	Не наблюдалось

	2.12.
	Проведение разъяснительной работы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	директор
	Не выявлено

	2.13.
	Размещение на сайте ОУ нормативно-правовых актов, инструктивно-методических и иных материалов по антикоррупционной тематике в сфере образования
	директор
	размещено

	3. Меры, направленные на повышение профессионального уровня и правовое просвещение



	3.1.
	Использование инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы 
	директор
	По мере выхода новых рекомендаций

	3.2.
	Разработка и обеспечение реализации мероприятий по усилению антикоррупционной деятельности в ОУ
	директор
	Корректировка плана

	3.3.
	Проведение совещаний с  работниками с приглашением сотрудников правоохранительных органов по вопросу противодействия коррупции в сфере образования.
	директор
	

	3.4.
	Проведение разъяснительной работы и оказание консультативной помощи работникам по вопросам противодействия коррупции 
	директор
	

	4. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений 



	4.1.
	Усиление внутреннего контроля деятельности работников МОБУ «Митинская ОШ»
	директор
	постоянно

	4.2.
	Уведомление  работниками работодателя о ставших известными им в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений для проведения проверки таких сведений, а также  порядка уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
	директор
	Не выявлено

	4.3.
	Обеспечение реализации обязанности работников сообщать о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	директор
	

	4.4.
	Проведение служебных расследований случаев коррупционных проявлений в школе
	директор
	Не проводилось


	4.5.
	Доведение информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов
	директор
	Не было случаев

	4.6.
	Создание системы взаимодействия с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции
	директор
	

	4.7.
	Осуществление приема и регистрации уведомлений работодателя о ставших им известными в связи с исполнением своих должностных обязанностей случаях коррупционных или иных правонарушений, а также осуществление проверки таких сведений
	директор
	Не выявлено

	5. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения деятельности

МОБУ «Митинская ОШ» , укрепление связи с гражданским обществом,

стимулирование антикоррупционной активности общественности



	5.1.
	Совершенствование Интернет-ресурсов, локальных сетей  школы
	Директор, учитель информатики
	Постоянно совершенствуется

	5.2.
	Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи  администрации школы с населением (прямые телефонные линии, телефоны доверия, личный прием  директором для обращения граждан о злоупотреблениях должностных лиц ОУ и другие каналы связи), назначение ответственного за ведение приема таких сообщений и передачу таких сообщений руководителю
	директор
	Прием осуществляется согласно графика, назначен ответственный за прием таких сообщений
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5.4. | Pa3paboTka u OnyOIMKOBaHHE IUIAHOB — I'padMKOB pa3sMeLICHUs 3aKa30B B ceTH MHTepHeT Jupekrop, BBITIOJTHSIETCS
KOHTPAKTHBIA
YIPaBJISIOIINI
6. Opranusanus NpoBeJeHNs AHTHKOPPYNIHMOHHOH YKCIIEPTH3bI HOPMATHBHBIX PABOBLIX AKTOB H HX NPOEKTOB.
HHble Mephl 110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPY UK
6.1 | OOyuyeHue paOOTHUKOB MIKOJBI 1O UCKJIFOUYECHHIO KOPPYNLMOI€HHBIX (PAKTOPOB B IEATEILHOCTH TIUPEKTOP
6.2. | BoipaboTka U pUHATHE MEP MO MPEIYNPEXICHUIO U YCTPAaHEHHUIO IIPHYMH U BbIABJIEHHBIX HAPYIICHUH | TUPEKTOD He BpIsIBIIEHO
10 pe3yjbTaTaM BCTYNHMBUIAX B 3aKOHHYIO CHJIY PEIIEHHUH Cyl0B, apOMTPaXHBIX CYIOB O NPH3HAHHU TaKuX
HEeJEHCTBUTEILHBIMH HEHOPMATUBHBIX IPABOBBIX AaKTOB, HE3aKOHHBIMH DpELIEHHH M JIEHCTBUU
(6e3neficTBHS) JOJKHOCTHBIX JIMIL IIKOJIBI
6.3. | OcymecTBIeHre KOHTPOJIS 32 HCIOJHEHHEM MeponpusThii mnnana. OOecnedeHue NOCTHKEHHS | QUPEKTOP €XXEeKBapTaJIbHO
KOHKPETHBIX pe3yJIbTaTOB, Ha KOTOpBIE HAIleJICHbl MEPONPHUATUS yKa3aHHBIX IL1aHOB. IIpencrasnenue 10 20 yucna
UH(OpPMAIMHK O peaTu3aliy IUTaHOB MEPOIIPUSATHHI B yIIpaBieHHe 00pa3oBaHHs MIOCJIETHETO
Mecsia
OTUYETHOTO
KBaprTaja
6.4. | ®opMUpPOBaHKE HETEPIIMMOTO OTHOLICHHUS K IPOSBICHHUSAM KOPPYIIIHU CO CTOPOHBI pab0oTHUKOB OV JIUPEKTOP He BrIsIBIIEHO
6.5. | CocraBieHHe OTYETOB U HHPOPMALIUH O pPealM3alUH IIaHa MEPOIPUS THMA JTUPEKTOP €XEeKBapTaJIbHO

/JTykwsinoBa O.A./











