СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве между Школой-консультантом
муниципальным общеобразовательным учреждением 
«Великосельская средняя школа Гаврилов-Ямского муниципального района»
и Школой, входящей в Программу поддержки,
муниципальным общеобразовательным бюджетным учреждением «Митинская основная школа»


                    г.Гаврилов-Ям						“27” августа 2020 г.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Великосельская средняя школа Гаврилов-Ямского муниципального района», именуемое в дальнейшем «Школа-консультант», в лице директораЕжиковой Марины Станиславовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение «Митинская основная  школа», именуемое в дальнейшем «Школа», в лице директора Лукьяновой Ольги Алексеевны, действующего на основании Устава, вместе именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее  соглашение о нижеследующем:

1. Предмет соглашения
1.1. Предметом настоящего соглашения является сотрудничество Сторон через оказание адресных мер поддержки Школе в реализации «Программы перехода школы в эффективный режим работы».
1.2. Настоящее Соглашение в качестве основной цели ставит организацию взаимодействия Сторон по созданию условий, направленных на повышение качества управления Школой и повышение качества обучения в Школе.

2. Направления совместной деятельности
2.1. В рамках сотрудничества Стороны в пределах своей компетенции осуществляют совместную деятельность по следующим направлениям:
2.1.1. консультационная помощь директору Школы в части разработки и принятия управленческих решений по повышению качества образования, коррекции процесса управления и перевода образовательной организации в эффективный режим работы.
2.1.2. консультационная помощь Школе по вопросам психолого-педагогического сопровождения разномотивированных учащихся, взаимодействия семьи и школы.
2.1.2. создание совместных профессиональных объединений педагогов и сетевых сообществ в целях обмена успешными педагогическими практиками по совершенствованию технологий обучения и повышению образовательных результатов.
2.1.3. реализация различных форм (в том числе дистанционных) методического взаимодействия с педагогами и административной командой (семинары, вебинары, мастер-классы, взаимопосещение уроков и др.) по отработке продуктивных управленческих моделей по повышению качества обучения учащихся, педагогических технологий и методик работы с учащимися с разными образовательными возможностями (в том числе с учащимися, для которых русский язык неродной);
2.1.4. 	совместное проведение педагогических советов, мероприятий с детьми (конкурсов, соревнований, проектов и др.).
2.1.5. совместное формирование банка методических разработок по направлению «Реализация программы перехода школы в эффективный режим работы», размещенных на общем ресурсе Сторон в информационном пространстве.
2.1.6. использование материально-технических, информационно-методических и кадровых ресурсов Школы-консультанта (регулируется отдельными договорами) для реализации курсов внеурочной деятельности, подготовки учащихся к ГИА, осуществления коррекционно-развивающей и профориентационной деятельности с учащимися и др.


3. Обязанности Сторон 
3.1. Со стороны Школы-консультанта обязательства по выполнению настоящего Соглашения реализуются через следующие мероприятия:
3.1.1.назначение ответственного лица, осуществляющего общую координацию действий по выполнению совместного плана работы;
3.1.2.вовлечение администрации и педагогов в организацию сред сотрудничества, наставничества и консультирования.
3.1.3. руководство педагогами Школы-консультанта совместными профессиональными объединениями и сетевыми сообществами;
3.1.4. организация и проведение разовых мероприятий согласно совместно утвержденного со Школой плана работы;
3.1.5. оказание консультационной помощи Школе в подготовке разовых мероприятий, которые она проводит в соответствии с совместным планом работы;
3.1.6. инициирование выбора общего ресурса в информационном пространстве или предоставление платформы, на которой будут размещаться методические разработки по направлению «Реализация программы перехода школы в эффективный режим работы», назначение ответственного лица от Школы-консультанта с целью обеспечения работы общего ресурса.
3.1.7. размещение информации о проведенных совместных мероприятиях на сайте школы, а также размещение методических разработок по направлению «Реализация программы перехода школы в эффективный режим работы» на общем ресурсе в информационном пространстве.
3.1.8. предоставление (регулируется отдельными договорами) материально-технических, информационно-методических и кадровых ресурсов Школы-консультанта под запросы Школы.
3.2. Со стороны Школы обязательства по выполнению настоящего Соглашения реализуются через следующие мероприятия:
3.2.1. назначение ответственного лица, осуществляющего общую координацию действий по выполнению совместного плана работы;
3.2.2. развитие системы управления качеством образования на основе рекомендаций, полученных в ходе консультирования Школой-консультантом по вопросам повышения качества управления;
3.2.3. мотивирование педагогов к участию в деятельности совместных профессиональных объединенийи сетевых сообществ;
3.2.4. присоединение педагогов в качестве участников к различным формам методического взаимодействия, направленных на продуктивную деятельность с педагогами Школы-консультанта.
3.2.5. внедрение эффективных педагогических практик, наработанных в ходе взаимодействия со Школой-консультантом, в образовательную деятельность педагогов Школы;
3.2.6.организация и проведение разовых мероприятий согласно совместно утвержденного со Школой плана работы;
3.2.7. размещение информации о проведенных совместных мероприятиях на сайте школы, а также размещение методических разработок по направлению «Реализация программы перехода школы в эффективный режим работы» на общем ресурсе в информационном пространстве.
3.2.8. использование (регулируется отдельными договорами) материально-технических, информационно-методических и кадровых ресурсов Школы-консультанта для реализации курсов внеурочной деятельности, подготовки учащихся к ГИА, осуществления коррекционно-развивающей и профориентационной деятельности с учащимися Школы и др.

4. Срок действия соглашения
4.1. Настоящее Соглашение заключается сроком на 1 год, вступает в силу с момента подписания его Сторонами и действует до26.08.2020 с возможностью неоднократной пролонгации по соглашению Сторон.
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4.2. Hacrosiiee cCoralieHHe MOXKeT ObITh pacTOPrHYTO 10 WHHLIMATHBE 0AHOM 13 CTOPOH, 0 YeM Apyras
CTopoHa J0/kHa ObITh MMCBMEHHO YBEIOMIIEHA HE MEHEe YeM 3a 3 Mecsila 10 MOMEHTA PacTOPXKEeHHS
COIJIalIEHHUS.

5. OrBercrBenHocTh CTOpOH
5.1. B ciyuae HEHCTIOJHEHHS WM HEHA/IEXKAIIEro UCTIOMHEHHs CBOMX 00A3aTe/bCTB 110 HACTOSLIEMY

COIJIalICHHUIO CTOpOHbI HECYT OTBETCTBEHHOCTb B COOTBETCTBHH C ﬂeﬁCTBy}OmHM 3aKOHOJAATE/IbCTBOM
PO®.

6. 3aKJII0YATENbHbIE MOJI0KEHHUS
6.1. B npouecce COTpyAHWYECTBA, MPEAYCMOTPEHHOTO HACTOALIMM corjauweHdeM, CTOpOHBI
B3aMMOJIEHCTBYIOT Ha OCHOBE MPHHLIMIIOB B3aMMHOM BBIFOJIbI, yBOXKEHHUS U IOBEPHSL.
6.2. Bo BceM, 4TO He pErjJaMeHTHPOBAaHO HACTOALIMM corjauieHHeM, CTOPOHBI PYKOBOACTBYOTCH
JEeUCTBYIOIIUM 3aKOHOAATENLCTBOM PD.
6.3. U3MeHeHHUs U JOMOJHEHHS K HACTOSLIEMY COMJIALIEHHIO COBEPILAIOTCS B TMCbMEHHOH hopMe B BUIE
JOTIOTHUTENIbHBIX COMVIALIEHMH K HACTOSIIEMY COIVIALICHHWIO, KOTOpbIE SIBJISIOTCS €ro HEOTheMJIEMOH
YacThHO.
6.4. HacTosiiiee corjiamieHHe COCTABJIEHO B [IByX JK3E€MIUISApax, MMEIOLUX OJMHAKOBYIO HOPUAUUYECKYIO
CHJTY, TI0 OJHOMY 3K3eMIUIAPY Ui Kax10# u3 CTOpOH.

7. PexBu3utbl 1 noanucu Cropon

MynununaisHoe 001meo6pa3oBaTeibHOE MynununaisHoe 0011eo0pa3oBaTeIbHOE
yupexnaenue «Benukocensckas cpeHsis OroKeTHOE yupexaeHue « MUTHHCKas
mKosia ['aBpuiIoB-SIMCKOro MyHUIIMIIATBHOTO OCHOBHas LIKOJIa»

parioHa»

Anpec: 152250, SIpocnasckas 061acTh, Anpec: 152230, SIpocnaBckas 061acTh,
T'aBpunos-SIMckuii paiioH, cio Bemuxkoe, I'aBpusioB-SIMckuii paiion, c. MutuHo, yi1.
yi. Hekpacosckas, A.1 Konxo3Has, 1. 20

Ten: (48534) 38-1-44 Ten: (48534) 34-1-27

E-mail: velikoeschool@gmail.com

E-mail: mitino-school@rambler.ru
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